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Sajnálattal olvastuk az életpályamodell tervezetben azt az objektív tényt, hogy a kormány els dleges célja 

az, hogy a rendvédelemben dolgozó alkalmazottak bére ne csökkenjen! 

 

A kormányzati kommunikáció arról is szól, hogy 30 százalékkal emelkedne a rendvédelmi dolgozók 

illetménye 2014-re. Elvileg ez jól is hangozhatna, de mit jelenthet ez!? 

 

A kormány, jöv re is fenn kívánja tartani a közszférában a bérkompenzációt, hogy a bruttó 300 ezer Ft 

alatt keres k nettó bére az adóváltozások miatt ne csökkenjen. Ehhez az érintetteknek kb. 5 százalékkal 

kell növelni a bruttó jövedelmüket. Ez a növekv  bázis miatt 15,8 százalékos béremelést jelent a három 

év alatt. Továbbá jöv re bevezetnék az egyéni számlás nyugdíjrendszert, miszerint a jelenlegi 10 

százalékról 20 százalékra emelnék a munkavállalói nyugdíjjárulékot, úgy, hogy közben a munkáltatói 

járulékot csökkentenék. A 20 százalékos egyéni járulék úgy jön ki, ha a jelenlegi bruttó béreket 13,5 

százalékkal felszorozzák, vagyis megemelik. Ha ezt hozzáadjuk a 15,8 %-hoz, máris 29,3 %-nál tartunk, 

tehát az ígért emelés nem más, mint szemfényvesztés. 

 

Az elmúlt évek bérbefagyasztásának, továbbá az aktív állományra vonatkozó törvények kedvez tlen 

változtatási szándék ellentételezésére azonnali bérrendezésre van szükség! 

 

Az életpályamodellben megfogalmazott terveket folyamatosan dolgozzuk fel, ezzel kapcsolatos 

észrevételeinket, javaslatainkat a szakért i egyeztetések keretében kívánjuk benyújtani.  
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