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Tisztelt Féosztalyvezeté Ur!

Sajnalattal olvastuk az életpadlyamodell tervezetben azt az objektiv tényt, hogy a kormany elsédleges célja

az, hogy a rendvédelemben dolgozé alkalmazottak bére ne csokkenjen!

A korményzati kommunik&ci6 arrdl is sz6l, hogy 30 szazalékkal emelkedne a rendvédelmi dolgozdk

illetménye 2014-re. Elvileg ez jol is hangozhatna, de mit jelenthet ez!?

A kormaény, jovére is fenn kivanja tartani a kdzszféraban a bérkompenzaciot, hogy a brutté 300 ezer Ft
alatt keresok nettd bére az addvaltozasok miatt ne csokkenjen. Ehhez az érintetteknek kb. 5 szazalékkal
kell névelni a brutt6 jovedelmiket. Ez a ndvekvé bazis miatt 15,8 szazalékos béremelést jelent a harom
év alatt. Tovabba jovore bevezetnék az egyéni szdmlds nyugdijrendszert, miszerint a jelenlegi 10
szazalékrdl 20 szazalékra emelnék a munkavallaléi nyugdijjarulékot, agy, hogy kdzben a munkaltatoi
jarulékot csokkentenék. A 20 szézalékos egyéni jarulék ugy jon ki, ha a jelenlegi bruttdé béreket 13,5
szazalékkal felszorozzak, vagyis megemelik. Ha ezt hozzaadjuk a 15,8 %-hoz, maris 29,3 %-nél tartunk,

tehat az igért emelés nem mas, mint szemfényvesztés.

Az elmalt évek bérbefagyasztasanak, tovabbad az aktiv allomanyra vonatkozo torvények kedvezotlen

valtoztatasi szandék ellentételezésére azonnali bérrendezésre van sziikség!

Az életpalyamodellben megfogalmazott terveket folyamatosan dolgozzuk fel, ezzel kapcsolatos

észrevételeinket, javaslatainkat a szakért6i egyeztetések keretében kivanjuk benyujtani.
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