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Fliggetlen Biintetés-végrehajtasi Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége

Bevezeto rész (allaspont):

Alapvetéen elsédlegesnek tartanak mindenféle koncepcio, tervezetek bevezetése el6tt azt,
hogy a végrehajtoi allomany illetmény rendszerét eurdpai szintre hozzak (Szlovékidban 560
euro a kezdé illetmény egy bv. feligyelonél) Nalunk ez alig 380 euro! Ha ez megvaldsulna,
akkor lehetne végrehajtani egy tébb honapos, alapos, minden fél (minisztérium, kdzépiranyito
szerv, érdekképviseletek) bevonasaval torténo életpalya modell bevezetését. Garancialis
elemeket nem latunk a jelenlegi tervezetben.

Nem tarjuk megvaldsithatonak, sét test idegen tartjuk, hogy a szakmaspecifikumok nélkil
készuljon valamiféle hivatasos és civil palyamodell keverék (katyvasz). A Biintetés-
végrehajtas sajatsagos rendszere nem tud azonosulni sem mas rendvédelmi szerv
struktarajaval, se nem foként civil rendszerekkel. Kérjuk, hogy ezeket vegyék figyelembe.

Illetmény:

Javasoljuk rendészeti illetményalap bevezetését, mely alapja a mindenkori minimalbér lenne.
Javasoljuk a bv. szerv tekintetében bevezetni a végrehajtdi pétlékot, mely a ténylegesen
fogvatartottakkal foglalkozé allomanyi kérben lenne bevezetve.

A bértabla kialakitasaban a horizontalis béremelkedés mellett javaslunk egy vertikalis
emelkedés lehet6ségét beépiteni, mégpedig ugy, hogy egy kifogastalanul dolgoz6 személyi
alloményi tag 15 év szolgélati viszony utan, egy minésité vizsgat kdvetéen egy rangosztalyt
eléléphessen, de munkajat tovabbra is az eredeti beosztasaban latnad el, tehat az eloirt
képesitési kdvetelménynek nem kellene megfelelnie a munkaja indokan.

A tervezett megfeleltetési tablazatban szerepl6 adatokkal, értékekkel nem értiink egyet, annak
mértéke rendkivil alacsony, pl.: egy korletfeliigyel6 bére a tervezet szerint 2014-re 38.650 Ft-
tal novekedne, amely 3 év alatt kb. 20.000 Ft nett6 bérndvekedést jelentene. Elfogadhatatlan!
Kérjiuk meghatarozni a beéllasi szint itemezését a tervezett idészakokra!

Palyaiv:

A Buntetés-végrehajtas tekintetében egy joval sziikebb beosztasi csoportot kell Iétrehozni.
Nem tudjuk elfogadni, hogy a tervezet szerint a bv. korlet fofeligyelé és biztonsagi
fofeliigyel6 statuszokat - melyek most tiszthelyettesi helyek - felséfoku képzeéshez kdssék.
Mivel a jelenlegi kdzoktatasi rendszerben a fels6fokl végzetseg megszerzése 2 év, és egy
alapfokd nyelvvizsga kell hozza. A Bv. szervnél jelenleg 10. honapos levelezé képzés utan
kapja meg a testileti tag a kozépfoku képesités. Azt azonban tamogatni tudjuk, hogy a fels6
foku végzetség megszerzésének ideje 12-14 ho legyen nyelvvizsga nélkil, és az igy
megszerzett képesitéssel kinevezhet6 lehessen nevelének illetve biztonsagi tisztnek.
Tamogatjuk a szakiskolai képesitéssel rendelkezék alkalmazédsat, de egy ahhoz ill6
palyamodellel.

Végrehajtoi életpadlya modellt kell kidolgozni, mely egy feliigyel6 (rendmester) elsé
munkanapjatol az utolsé munkanapjaig egy atlathatd, megfoghatd, kovetheté stabil rendszert
képez, melyben a felligyel6 (rendmester) lathatja és kiszamolhatja, hogy mikor és milyen
illetmény és elémeneteli rendszerben kell dolgoznia.

Javasoljuk, hogy ismételten bevezetésre keriiljon a szolgalati jel (10. év, 20. év, 30. év)
hordhat6 valtozata, melyet a napi szolgalati ruhjan is hordhat, hasonléan mas orszag bevet



gyakorlata szerint. Allaspontunk szerint a gesztus értékii lépés a testiileti tag elkotelezettségeét
és buszkeségét noveli.

Javasoljuk a 21/1997 BM rendelet feliilvizsgélatat a Bv. szerv tekintetében, és Kiterjesztését a
szolgalati jelekhez adand6 pénzbeli juttatas bevezetése céljabol, (10. év, 20. év, 30.év) mely
elsé része a mindenkori alapilletmény 6sszege lenne, majd ez mindig félszeressel ndvekedne.
Javasoljuk a rekreacié bevezetését, és annak finanszirozdsa jelenjen meg a szerv
koltségvetéseben. Javasoljuk 5. év szolgalat utan 1. hét rekreacio, 8. év utén 10. nap, 10. év
utdn 15. nap, 15. év utdn 20. nap, 20. év utan 25. nap és minden tovabbi 5. év utan plusz 6t
nap biztositasat valamely rekreacios helyen. Javasoljuk, hogy a bv. szervnél a végrehajtéi
allomény tekintetében keriiljon bevezetésre a 24/72 6ras munkarend, mellyel vonzobba és
Kiszamithatdbba tudjuk tenni a palyat alacsonyabb illetményekkel is. Az ehhez szlikséges
létszam nagy része a meglévé személyi jutatasi részrol fedezhets. Ujra kell gondolni és
szervezni az egyes beosztdsokat, csokkenteni kell a vezeté statuszokat és azok terhére
végrehajté statuszok létestilhetnének.

Allami gondoskodas:

Tudomasul vesszik a tervezett kedvezményeket, azonban sajnos a részletszabalyok ismerte
nélkil nehéz azokat elfogadni.

Javasoljuk kiegésziteni: A testuleti tag felesége/férje, élettarsa (bejegyzett) részére az allami
rendszer, ha igazoltan nincs munkahelye, akkor végzetségének, képzetségének megfelel6
munkahelyet biztositson.

TER:

A Bv. szerv végrehajtd allomany tekintetében nem tartjuk megvaldsithatonak a teljesitmény
értékelés bevezetését. Mivel az igen nehezen merhet6 lenne, s6t a szubjektiv vélemény
formalas negativan hatna a testilleti tagok kdzdsségére. Az meg, hogy a TER a meglévé
alloményon belll bérfeszlltséget okozzon, az résziinkrél teljesen elfogadhatatlan. Az tudjuk
tamogatni, hogy plusz forrasokbdl pozitiv irdnyba torténjen meg az eltérités. A
teljesitményértékeles értelmét csak abban az esetben latjuk, ha a meglévé bértomegen felil
rendelkezésre bocsat a BM koltséget. Az értékelés szubjektiv mivoltja kizarhatatlan, ezért az
erre a célra tervezett 6sszeg atcsoportositasat javasoljuk az alacsony fizetési tiszthelyettesek
bérének felzarkdztatasara.

Hszt.:

A szolgélati jaranddsdg legmagasabb szja.-val torténé megaddztatdsa elfogadhatatlan,
ugyanis, amennyiben pl. bevezetésre keriil egy szolidaritasi szja (pl. 80% a 100 millié Ft felett
keres6knek), akkor ez vonatkozna a jelenlegi kedvezményes nyugdijasokra is, tehat mindenki
a minimalbér masfélszeresét kapnd meg juttatasként. Tovabba a tervezetb6l nem tinik Ki,
hogy a szolgalati jarandosag az éregségi nyugdij emelkedését koveti!

- Fontos lenne meghatérozni, hogy milyen fizikai szintfelmérésen kell megfelelnie a
hivatasos aktiv és konnyitett szolgalatot valaszté kollégaknak. Jelenleg ugyanis 50
éves kortdl nem kell fizikai allapotfelmérésen részt venni.

44/A § (4) Ha a hivatasos allomany tagja a felajanlott munkakort alapos indok nélkil
utasitotta el, szolgalati viszonyanak megszintetésére a lemondas szabalyait kell alkalmazni.
Ebben a tervezett bekezdésben foglalt lemondas helyett, a felmentés szabalyait javasoljuk
alkalmazni!

Budapest, 2011. jalius 25.
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