A munkavallaldkat érinté valtozasok az uj Munka Tdérvénykonyve tervezetében
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Nagyobb szerepet sz&n az egyéni munkaszerzédéseknek.

Sok kérdéshen behozza hattérjogszabalynak a Polgari Térvénykdnyvet (pl.
jognyilatkozatok, eléviilés, kartérités)

A jelenleginél kevéshé részletesen szabalyozza a munkaviszonyra vonatkozé jogokat
és kotelezettségeket.

Bevezeti a munkavallal6hoz hasonlé jogallast személy fogalmat.

Lehetéve teszi, hogy a munkaltatd a munkavallalo barmely személyes adatat az adott
személy azonositasara alkalmas modon- a beleegyezése nélkil — atadja kiilsé cégnek,
vagy személynek munkaligyi elemzések készitésére.

Engedi, hogy a munkaltaté an. ,technikai eszkdzok”(pl. kameras megfigyelés)
alkalmazésaval ellenérizze a munkavallalokat a munkahelyeken, amelyek
hasznalatanak feltételeit a munkaltaté egyoldaltan hatarozhatja meg.

Tiltja, hogy a munkavallalé a munkaviszonyon kivil is olyan magatartast tandsitson,
ami alkalmas a munkaltaté helytelen megitélésére, vagy jogos gazdasagi érdekének,
illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

Lehetéve teszi, hogy jognyilatkozatot akar rautalé magatartassal is lehessen tenni, akar
a munkaszerzodést is Iétre lehet igy hozni.

Lehet6éve teszi a munkaviszonyban szlletett megallapodasoktol valé egyoldald
elallast.

Lehet6ve teszi az egyoldali kotelezettségvallalast, ami egyoldaltan modosithatd és
azonnali hatallyal fel is mondhato.

Lehetéve teszi, hogy a felek a megallapodasuk megkdétesét, médositasat, illetve
megsziinéseét feltételekhez kossék.

Lehetéve teszi, hogy a munkavallalé egyes jognyilatkozatokat meghatalmazott Gtjan
tegyen meg, s6t azt is, hogy egyes nyilatkozatokat a hozzatartozoja a munkavallalo
meghatalmazasa nélkil is megtegyen, ha a munkavallalé ebben tartdsan
akadalyoztatva van.

Lehetéve teszi, hogy a jognyilatkozatokat, pl. munkaltatoi intézkedéseket (pl.
munkaviszony megszilintetését) a jovoben elektronikus aton kdzbljenek. Az
elektronikus dokumentum akkor tekinthet6 kdzoltnek, ha az a dokumentum cimzettje
részére hozzaférhetové valik. Ett6l az idoponttdl szamitanak a jogorvoslati hataridok.
A 15 éves szemeélyek munkaszerzédes kotéséhez nem kivanja meg a torvényes
képvisel6 hozzajarulasat.

Munkaltato jogutddlas esetén lizemi tanacs hianyaban sem teszi lehet6vé, hogy a
munkaltato a szakszervezeteket tajékoztassa a jogutodlassal jaro kdvetkezményekrél, s
nem ir elé konzultacios kotelezettséget sem a munkavéallalok képviselsivel. Lehetové
teszi viszont, hogy az érintett munkavallalé megsziintesse a munkaviszonyat, ha
bizonyitja, hogy a munkaltatd személyében bekdvetkezé valtozas a ra iranyado
munkafeltételek Iényeges és hatranyos megvaltozasa kdvetkeztében a munkaviszony
fenntartasa szamara aranytalan sérelemmel jarna.

A prébaidé a harom honapon beliil egyszer meghosszabbithatd.

Csokkenti a munkaltatot terhel6 kotelezettségeket (pl. nem koteles a munkéltato a
munkavallalé szamara a munkakdre ellatasahoz sziikséges képzeést biztositani, nem
koteles a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé gyakorolni tudja a jogait).



18. A munkavallal6 kotelezettségei kozé tartozik majd, hogy nemcsak a jogszabalyokat,
eloirdsokat és utasitasokat koteles betartani a munkavégzése soran, hanem munkajara
vonatkozod szokésokat is.

19. Nem lesz sziikség a jovében a munkaszerz6déstol eltéré munkakdorben, munkahelyen,
illetéleg méas munkaltatonal torténé foglalkoztatasnal arra, hogy a munkaltato ezt csak
indokolt esetben rendelhesse el, s a munkavallalo a szdmara aranytalan sérelemre
hivatkozassal sem tagadhatja meg ennek az utasitisnak a teljesitését. A mas
munkaltatonal torténs foglalkoztatasnal e foglalkoztatds minden feltételét a két
munkaltat6 donti el, a jogszabaly semmilyen garanciat nem ir elé. Az ilyen
foglalkozatéas azonban naptari évenként dsszesen negyvennégy nap lehet.

20. Lehet6ség lesz arra, hogy ahol nincs kollektiv szerzédés, ott a munkaltaté egyoldalian
hatarozhasson meg hatranyos jogkdvetkezményeket a munkavallaloval szemben,
tovabbé a jovoben a sem a kollektiv szerzédesben, sem pedig a munkéltato egyoldald
dontésében nem kell elére meghatarozni azokat a garancilis eljarasi szabalyokat,
amelyeket be kell tartani az ilyen biintetések alkalmazasahoz.

21. Atlagkereset helyett csak tavolléti dij fogja megilletni a munkavallalot a
munkaviszony megsziintetése esetén a felmentési idore, végkielégitésként és a
munkaltato jogellenes megsziintet6 intézkedése esetén jard juttatdsokként is.

22. A munkaviszonyt megszuntet6 nyilatkozatot csak akkor lesz kotelezé irdsba foglalni,
ha azt meg kell indokolni.

23. A felek megallapodhatnak abban, hogy a munkaviszony kezdetétél szamitott egy évig
azt rendes felmondassal nem szlintetik meg.

24. A munkaltaténak nem kell bizonyitania rendes felmondasnal, hogy a felmondéas oka
valdsagos és okszeri, csak azt, hogy vildgos. A munkavallalonak kell majd azt
bizonyitania, hogy a munkaltatoi rendes felmondés oka nem jogszert.

25. Meg lehet szuintetni rendes felmondéssal a hatarozott idére sz616 munkaviszonyt is.
26. Megsziintetheti a munkaltatd rendes felmondéssal a keresékeptelen, varandds, sziilési
szabadségon, gyes-en, gyed-en Iévok, gyermekiket, vagy hozzatartozojukat &pold

munkavallalok munkaviszonyat is azzal, hogy a felmondasi id6 esetlikben csak
ezeknek a korilményeknek a letelte utan kezdédik. Nem tolodik ki azonban esetiikben
sem a felmondasi id6 30, illetve 15 nappal.

27. Megsziinik a védett korban léevé munkavallalokra vonatkozd felmondasi korlatozas.

28. A munkaltato rendes felmondésa esetén jaro felmentési id6t a munkavallalo legfeljebb
két részletben veheti Ki.

29. Csoportos felmondasnal sem kell a munkaltatonak a szakszervezettel konzultalnia,
csak az lizemi tanaccsal, vagy ennek hianyaban a munkavallalok valasztott
képviseloivel.

30. A végkielégitést nem atlagkereset, hanem tavolléti dij alapjan kell szamitani. A védett
korban lévék részére a munkaviszonyban toltott idével aranyosan jar csak a egy-kettd
vagy harom havi tobblet-végkielégités. Nem jar majd végkielégités annak a
munkavallalonak sem, akinek a munkaviszonyat a munkaltaté az 6 magatartasa miatt
szlinteti meg rendes felmondassal.

31. A munkaltat6 az azonnali hataly( felmondasnal sem koteles annak valésagat és
okszertiségeét bizonyitani, s elétte nem koteles a munkavallalét meghallgatni.

32. A munkaviszony megsziinésekor jaro munkaltatoi igazolasokat nem sorolja fel az Mt.

33. Ha a munkaltatd jogellenesen szilinteti meg a munkaviszonyt, nem lesz koteles
visszavenni a munkavallalot akkor sem, ha 6 vissza szeretne menni, csak két kiveteles
esetben, ha a munkaltat6 az egyenlé banasmad kovetelményeét sértette meg és ha a
munkavallalo a munkaviszony megsziinésekor munkavallaloi képvisel6 volt. A
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munkaltat6 csak legfeljebb 18 havi kartéritést lesz koteles fizetni a birdsag
mérlegelése alapjan.

Ha a munkavallal6 szunteti meg jogellenesen a munkaviszonyat a hatarozott id6 letelte
el6tt, haromhavi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget kell fizetnie.

Ejszakai munkanak csak az egy 6rat meghaladé huszonkét és hat 6ra kozétti idé
mingsul.

Véltozik a fogalma a megszakitas nélkili, a tobb miiszakos, az idényjellegii és a
készenléti jellegii munkénak, valamint a vasarnap elrendelheté rendes munka és a
munkaszuneti napon végezhet6 rendes munkak kore is, bévilnek ezek a fogalmak és
lehetségek.

A munkaltatd egyoldaltan is megallapithat hat havi munkaidékeretet a tobb miiszakos,
a megszakitas nélkuli, az idényjellegi és a keszenléti jellegii munkavégzéseknél.

A Kkollektiv szerz6dés felmondésa vagy megsziinése esetén is fennmarad a kollektiv
szerz6dés alapjdn mar elrendelt hosszabb munkaidékeret.

Nem minésul rendkivili munkaidének, ha a munkavallalo a munkaidokeret lejarta
eltt megsziint a munkavallalo rendes felmondasaval, a munkaltatd azonnali hatalyd
felmondasaval, vagy a munkavallal6 magatartasa miatti munkaltat6i rendes
felmondassal.

A munkaltaté automatikusan levonhatja a munkabeérbél a tulfizetett munkabért.

A munkaltaté részben vagy egészben atengedheti a munkavallalé szaméra a
munkaidé-beosztas jogat, s ebben az esetben nem kell a munkaid6-beosztési
korlatokat figyelembe venni.

A munkaltaté az egy hétre elére megadott munkaid6-beosztast harom nappal korabban
egyoldalian médosithatja, ha a mikédésében vagy a gazdalkodaséban elére nem
lathato ok merl fel.

A munkaltaté egy heti elszamolési id6szakokat vezethet be munkaidé-keret hianyaban
is.

A munkakdzi szlinet 15 perces részletekben is kiadhato.

A napi pihendidét 8 dréara csokkentheti a munkaltato osztott munkaidé, megszakitas
nélkili, tobb miiszakos, idényjellegi és készenléti jellegti munkakdrben, s ezt sem kell
egybefuggden kiadnia.

Nem irja el altalanos heti pihenénapként a térveny a vasarnapot.

A munkaltaté egyoldaltan is elrendelhet évi 300 6ra talmunkat.

Az alapszabadsag 21 és 30 munkanap kozotti része esetében né az az idétartam, amit
munkaviszonyban kell télteni.

Nem jogosult a szabadsag kiadasara, illetve kivételére a munkavallalé a munkaviszony
elsé hat honapjaban.

A szabadsagbol a munkaltaté csak tiz munkanapot koteles egybefliggéen kiadni.

A szabadsag érakban is szamolhato.

. A munkaviszony megsziinésekor jelentkezo tobb kivett szabadsagra jard dijazas

mértékét a munkaltatd automatikusan levonhatja a munkabérbal.

A betegszabadsagra jaro dijazas mértéke az atlagkereset 70 %-ra csokken.

A sziilési szabadsagbol négy hetet kotelezé a szuilés varhato idépontja el6tt kiadni.
Az apa részére nem jar dijazas a szulés utan 6t megillet6 6t nap rendkivali
szabadsagra.

Nem lesz koteles nyilvantartani a munkaltato a szabadsag kiadasanak napjait.

Nem tartalmazza a térvény az egyenlé munkaért egyenlé dijazésra vonatkozo
szabalyokat.

Nem tartalmazza a torvény a teljesitménykiigazitasra vonatkozé szabalyokat.



59. Nem jar miiszakpotlék és nem jar bérpotlék a megszakitas nélkili munkavégzésre
sem.

60. A rendkivili munkéért jaro bérpotlek helyett a munkaltaté egyoldalt déntéssel
szabadidé6 kiadasat is elrendelheti.

61. A munkaltato bérpotlék helyett, valamint készenlét vagy lgyelet esetén az erre jaro
dijazés és bérpdtlék helyett havi atalanyt allapithat meg a sajat dontése szerint.

62. A torveny nem tartalmaz szabalyt az atlagkereset szdmitasara.

63. A kotelez6 legkisebb munkabért egyoldalian a Kormany allapitja meg, s az eltéré
lehet munkavallaléi csoportonkeént.

64. A munkaltatd nem koteles havonta elszdmolast adni a munkabérekrol.

65. Nincs természetbeni munkabér.

66. A munkavallal6 megallapodést kéthet arrol, hogy a munkabérérdl lemond.

67. Nem jar dijazés az allasidére, ha a munkaltato elharithatatlan kiilsé okbol nem tud
munkat biztositani.

68. A kartéritési felelosség esetén a munkaber alapjan fizetend6 kartéritésnél is
atlagkereset helyett tavolléti dijjal kell szamolni.

69. A munkaltato kartéritési felel6ssége enyhébb lesz, mivel a munkaltatd mentesil a
felelésseg alol akkor is, ha bizonyitja, hogy a kart az ellenérzési koren kiviil esé olyan
korulmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a
karokozd korulmény bekovetkezését elkertilje, vagy a kart elharitsa.

70. A torveny nem tartalmazza a munkaltato altal megfizetend6 karok kozott a
munkavallalo koltségeit.

71. Jelent6sen megndveli a torvény a munkavallalo kartéritési felelosségét azzal, hogy
gondatlan karokozas esetén is a teljes kart kell megfizetnie a jelenlegi fél, masfél vagy
hat havi atlagkeresetnek megfelelé Gsszeg helyett.

72. Sulyosbitja a munkavallalok kartéritési feleléssegét az a szabaly, amely szerint tobb
karokozd esetén a kartéritést kozottiik- ha a vétkességlk aranya nem allapithaté meg,
akkor egyenlé mértékben kell elosztani.

73. A munkavallalotél legfeljebb egy havi tavolléti dijanak megfelel6 biztositék adasa
igényelhetd, ha olyan munkakdrben dolgozik, amelyben harmadik szemelytél pénz
vagy mas értéket vesz at, illetve résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy ezek
teljesitését ellenérzi.

74. Uj intézmény lehet az (n. munkavégzés behivas alapjan, amelynek keretében a
legfeljebb hat dra tartam( részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalot a
munkaltaté négy honapi munkaidékereten belil a munkafeladatokhoz igazodoan
barmikor behivhat munkavégzésre, amelyet legaldbb harom nappal el6bb kell kz6Ini.

75. Uj intézmény lehet, hogy egy munkavallalo tébb munkaltatoval kot egy
munkaszerzédeést, tehat egy szerzédéssel tébb munkaltatd szdmara dolgozik.

76. Bévulhet a vezet6 allasu munkavallalok kore.

77. A munkaltatot vedé szabalyokat allapithat meg a torvény a versenytilalmi
megallapodasok esetére.

78. Nem kotelezi a torvény a munkaltatot a nem tanulmanyi szerzédés alapjan
iskolarendszerti kepzésben valo részvétel esetén kedvezmények nyujtasara.

79. A munkaltatd nem koteles tajékoztatni a munkavallalok képvisel6it és konzultalni
velik, ha ez olyan tény, informéacid, megoldas vagy adat nyilvanossagra kerilésevel
jarhat, amely a munkaltato jogos gazdasagi érdekeit, illetve mikodését veszélyeztetné.

80. Uzemi tanacs valasztasa esetén a valasztasi bizottsagba a szakszervezetek nem
jogosultak tagot kldeni.

81. Még a jelenleginél is kevesebb szabalyt ir el6 a torvény az lizemi tanécsi valasztasra.



82. Az Uizemi tanacs jogosult lenne — szakszervezet és kollektiv szerzé6dés hianyaban —
kollektiv szerz6désre tartozd kérdesek szabalyozéasara a munkaltatoval az tizemi
megallapodasban és jogosult altalanossagban figyelemmel kisérni a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyok megtartasat.

83. A torveny nem szabalyozza az (izemi tanécs altalanos tajékoztatashoz valo és
konzultacios jogat.

84. Csokkenti a torvény az izemi tanacs tagjainak munkaidé-kedvezményét (mert abba
beleszamit a munkaltatoval vald targyalas ideje is) és nem engedi meg annak szabad
felhasznalasat (tiz nappal korabban be kell jelenteni igénybevételét).

85. Nem biztosit a térvény munkajogi védelmet az (izemi tanacs tagjainak.

86. A szakszervezetek jogait lényegesen sztikiti a torvény a munkahelyeken. Nincs
kifogas emelési joga, ellenérzési joga, nem képviselheti a munkavéallalokat hatdsagok
és egyéb szervek elétt (a birdsag elotti képviseleti jog megmarad, s nincs joga a
munkavallalo helyiségének hasznalatara, nem biztosit a torvény kotelezéen
tajékozddashoz és konzultacidhoz vald jogot sem, s nem kell a szakszervezet
véleményet sem kikérni egyes munkaltatoi dontések elétt.

87. Nem biztositja a torvény a szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmét és
munkaidé-kedvezmeny is csak a munkaltatoval folytatott konzultacio idétartamara jar,
amelyre tavolléti dij illeti meg.

88. A szakszervezet csak akkor jogosult kollektiv szerzédés kotni, ha taglétszama eléri a
kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé munkavallalok létszamanak tiz szazalékat.

89. Az elévulésre a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni, ennek keretében az elévilési
idé6 megéllapodassal le is csokkenthetd, s a mellékkdvetelések a fokdvetelésekkel
egyutt évilnek el. A munkavallaldi egészségkarosodasok esetén is alkalmazhatatlanna
valik a ma un. szakaszos elévulésként ismert intézmény.

90. A kollektiv munkaligyi vita soran szilet6 megallapodas nem mingsul kollektiv
szerz6déses megallapodasnak.

91. A munkaltatd jogosult lesz sajat elhatarozasab6l munkadigyi tanacsadét igénybe venni,
akinek a részére a munkavallalé adatait korlatlanul atadhatja, s a munkavallalok is
kotelesek lesznek a tanacsadd kéréseit teljesiteni. Ha a tandcsado tanacsat kdveti a
munkaltatd, nem lesz érte felel6s. A térvény nem szabalyozna a tanacsado
tévedéseibol eredd kéarokért, munkavallaloi jogsértésekért sem a tanacsado
felelésseget.

Az Uj Munka Torvénykonyve tervezetének a munkavallalokra kedvezé hatasu
rendelkezései

1. Lehet6ség lesz arra, hogy a munkaltatd a munkavallalo javara koteles legyen a
gyermeke harom éves kordig a napi munkaidé felének megfelel6 tartalmu
részmunkaidére modositani a szerzodését — a gyes megszintetése mellett.

2. A munkaszerz6déstol eltéré munkavegzés mértéke legfeljebb dsszesen évi 44

munkanap lehet.

A gyermekek utéan jaro potszabadsagot a szll6k megosztva is igénybe vehetik.

Pétszabadsag jar minden fogyatékos munkavallalé szamara.

Vasarnapi rendes munkavégzés utan 50 % bérpdtlék jar.
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