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E m l é k e z t e t ő 
az Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács munkavállalói oldal

2012.június 12-i (SZEF székhelyén) egyeztetéséről 

A téma a felkészülés a 2013. évi közszolgálati bértárgyalásokra, melynek része a 2011. évi bérfolyamatok értékelése. 
_  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _
Résztvevők: 
Kis Papp László (ÉSZT)
Fehér József (SZEF/MKKSZ) 
Migács Tibor (LIGA)
Varga László (SZEF) 

Galló Istvánné (SZEF/PSZ) 
Kónya Gusztávné (MSZOSZ/SZTDSZ)

Árva János (SZEF/MKKSZ) 


Szűcs Viktória (SZEF/BDDSZ) 
Dr. Gápel F. István (MOSZ/RKDSZ)
Pető Ferenc (SZEF/NAVOSZ) 

Korányi László (SZEF) 
Czövek János (FRDÉSZ/HOSZ)

Lippai Csaba (FRDÉSZ/HOSZ)


Kiséri-Nagy Ferenc (FRDÉSZ/HOSZ) 

_  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _
Fehér József elmondta, hogy informális tájékoztatás szerint 2012. június 20-án (szerdán)  15:00 órakor, az NGM Erdész teremben várható az OKÉT plenáris ülésének sorra kerülése, a 2011. évi bérfolyamatok értékelése, valamint a 2013. évi közszolgálati keresetpolitika témaköreivel. Ha megjön a meghívó, szétküldi. (A szavazás szerint ez esetben a mvo szóvivője Fehér József lesz.) 
Nem lehet tudni, hogy lesz-e írásos előterjesztés a meghívóhoz. Ha lesz, akkor az OKÉT plenáris ülés előtt (2012. június 20-án  14:00 órakor) célszerű lenne még egy OKÉT munkavállalói oldal egyeztetés beiktatása. 
A KSH 2012. I. negyedévi kereseti adatai szerint a közszolgálati ágazatokban a nettó keresetek többségükben épp hogy tartják nominális értéküket, egyes esetekben azonban jelentős, 5% körüli nominális keresetcsökkenés történt, az inflációt nem számítva. 
A tárgyalások alkalmával célszerű lenne 2010-es bázishoz hasonlítani, hiszen egyes csoportoknál 2011-ben is tapasztalható volt némi keresetcsökkenés. Főleg azoknál, akik hatványozottan rosszul jártak, mert különböző okoknál fogva – pl. nem tudták, hogy kérni kell, a munkáltatója ellenezte – nem kérték a kompenzációt. (Az adóbevallás analógiájára kérhetjük, hogy ezeket visszamenőlegesen fizessék ki.) 

Továbbra is fennáll a keresetcsökkenés veszélye a közszférás-versenyszférás gyerekes házaspárok esetében, nem volt erre megnyugtató válasz. 
A 200-300 forintos „kerekítési” csökkentések kifizetésére látszik némi kormányzati hajlandóság. 

Felmerült az az igény, hogy az oldal tagjai kapják meg a KSH honlapján egyébként is nehezen megtalálható létszám és kereseti adatokat. Ennek megfelelően, ezen Emlékeztetővel együtt szétküldésre kerül az adatok elérhetősége a KSH honlapján, valamint a KSH-tól kapott pótlólagos adatszolgáltatás nagyobb felbontású táblázatai. (Megjegyzés: Ezek azonban félhivatalos jellegüknél, módszertani bizonytalanságaiknál fogva, valamint részbeni saját, SZEF kalkulációval elkészített részeik miatt kizárólag ellenőrző/tájékoztató/figyelemfelhívó célokat szolgálhatnak a munkavállalói oldal részére, a tárgyaláson nem lehetnek „hivatalos” hivatkozási alap.) 
_  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _
Fehér József áttért a 2013. évi közszolgálati bértárgyalások témájára. 
A SZEF javaslata három követelés: 
-
2013-ra 20%-os tarifaemelés a bértáblákban, illetőleg a közszolgálati illetményrendszerek mindegyikében (Már a júniusi demonstráción felmerült, esélye azonban minimális); 

-
A bértáblák fizetési fokozatainak minimum két további fokozattal történő kiegészítése (4MrdFt-os költségigénnyel, erre látszik némi kormányzati hajlandóság); 

-
Jogilag egységes béren kívüli juttatások rendszere, melynek egy részét központilag finanszírozzák. 

Emlékezetes, hogy 2002-ben a közalkalmazotti bértáblának a minimálbérrel és bérminimummal való nagymértékű lefedettségét az 50%-os tarifaemelés szüntette meg. Jelenleg mintegy 62 tételt fednek le a bérminimumok. A lépcsőzetes kereseti arányok „átvezetésének” forrásigénye több mint 80 MrdFt lenne. 

2013. júliustól az új Mt lehetőséget teremt a szakmánkénti minimálbérről történő megállapodásra. 

Ami a tarifarendszereket illeti, a köztisztviselői, felsőoktatási és a közalkalmazotti rendszerek a közeljövőben kibővülhetnek az egészségügyre vonatkozó, valamint a rendőröknek beígért 40MrdFt-tal növelt bértömegű bérrendszerekkel. Nem tudható pontosan, hogy hol tartanak az életpálya modellek kidolgozásai, a munkakör alapú díjazási bérrendszer (ennek terve a KarrierHíd-Bizottság ülésén hangzott el) esetleges előkészületei. A katonai pályára felmerült egy olyan kormányzati terv, hogy aki ott nem tudna eleget tenni a katonai készültség követelményének, az majd átmegy a közszférába. (Az integráció a képzésben, egyetemi szinten már létrejött.) A tervekre és bevezetési határidőkre az OKÉT plenáris ülésen rákérdez a munkavállalói oldal. 

A LIGA képviselője tolmácsolja az elnökségük részére az elhangzottakat. 

Az ÉSZT csatlakozik a SZEF állásponthoz, főleg a 20%-os tarifaemelési igényt erősíti meg. 

A többi résztvevő is rábólintott a követelésekre. 

_  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _
„Napirend utáni” témaként, az ÉSZT részéről felmerült egy további igény. Ennek előzménye, hogy a 2012. április 25-i KOMT plenáris ülésen Kardkovács Kolos NGM helyettes államtitkár azt ígérte, hogy „a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény hatályba lépésével összefüggő átmeneti rendelkezésekről és törvénymódosításokról szóló törvénytervezetre” vonatkozóan lesz esetleg lehetőség a szakszervezeti javaslatok (főleg a BDDSZ és a PSZ javaslatai relevánsak) figyelembe vételére. Tehát még annak parlamenti benyújtása után is lesz mód esetleges módosító javaslatokról egyeztetni. Ennek egyelőre nem látni jelét, a Parlament honlapján figyelemmel kísérendő a folyamat. (Viszont a BDDSZ által kapott levél szerint a műszakpótlékkal kapcsolatos javaslatukat figyelembe veszik majd a gyermekvédelmi törvényben.) Fel kellene tehát vetni az OKÉT-on, hogy miért nem veszik figyelembe a javaslatok nagy részét, és ha nem, akkor mi értelme volt az egyeztetésnek? 
Mi lesz a sorsa a felsőoktatásban dolgozó oktatóknak, kutatóknak? A közalkalmazotti státuszban maradás? 

A BM területén a megállapodás elmaradása a szakszervezeti tagdíjlevonásról, szintén tisztázandó az OKÉT-en. (A honvédelemben szintén nincs megállapodás, de ott vonják a tagdíjat.) 

A korábban említett, katonai-közszféra átjárhatóság szintén a tisztázandó ügyek közé tartozik. 

Készítette:
Korányi László, SZEF szakmapolitikai titkár 

Látta:

Fehér József, OKÉT oldalügyvivő 
Kiegészítő mellékletek: 

-
KSH honlapon létszám és kereseti adatok (2012. I. negyedév), a költségvetési szférát is magába foglalóan: 

Interneten:    http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/let/let21203.pdf        (Közszféra: 22.-29.o.) 
-
Részletesebb KSH táblázatok (2012. I. negyedév) a létszám és kereseti adatokról költségvetési intézményekre+helyi ktsgv., központi ktsgv. bontás. Nem hivatalos! 
(Mellékelten csatolva e dokumentumhoz.) 
[image: image1.png]Lé4szam & kereset 2 ik ségretésben, 2012. Lnegredév.
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