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2012. első negyedévben az egészségügyi intézményekben teljes munkaidőben foglalkoztatottak bruttó átlagkeresete: 184.665 Ft/ hó/ fő volt, szemben a nemzetgazdasági bruttó átlagkereset: 219.180 Ft/ hó/ fő – vel. 

Ez alacsonyabb, mint a költségvetésben foglalkoztatottak bruttó átlagbére: 197.719 Ft/ hó /fő. Az elmaradás nemzetgazdasági bruttóhoz képest 15,8 %, a költségvetésben foglalkoztatottak átlagbéréhez képest 6,6%-os. 

A független egészségügyi szakszervezet által az egészségügyi szakdolgozók és egyéb egészségügyi dolgozók körében 2012. októberében végzett felmérés alapján a 2012. szeptemberi bruttó átlagkereset: 164.790 Ft/ hó/ fő, míg a nettó átlagkereset 109.340 Ft/ hó/ fő. 

A teljes munkaidőben alkalmazott orvosok bruttó átlagkeresete: 362.743 Ft, melyből 247.550 Ft az alapbér, míg 115.200 Ft bér kiegészítési elemekből tevődik össze (munkahelyi illetménykiegészítés, ügyeleti díj, pótlék, stb.) 

Ugyanakkor az orvosok átlagos munkaterhelése 234 óra/hó.

Kórházakban és szakrendelőkben alkalmazott orvosok száma: 16. 219 fő, mely 2%-al kevesebb, mint 2011-ben. Ugyanakkor az adatok nem tudják kezelni a munkaviszony keretében több munkáltatónál részfoglalkoztatott munkavállalókat, és nem veszi figyelembe a megbízási szerződéssel nem munkaviszony keretében dolgozó orvosokat sem. Nemzetközi összevetésben a fenti orvosi jövedelem az Európai Unió sereghajtói közé tartozik, Bulgáriát és Romániát megelőzve az utolsó előtti 3. helyen áll. Jelentősen elmarad a visegrádi országok orvos béreitől, 34%-al a szlovák, 87%-al a cseh, és hasonló mértékben a lengyel bérek vonatkozásában.

A népszerű migrációs célországok (Nagy-Britannia, Németország, Skandináv országok, Ausztria) orvos bérei 6 – 12 x magasabbak a magyarországinál. 


A bértárgyalások eredményeként 2012. augusztus 01-től január 01.-i hatállyal visszamenőleg 15.290 alkalmazott orvos kapott 10 – 60.000 Ft bérkiegészítést, döntő többségük 40 – 65.820 Ft közötti összeget. A 350.000 Ft-ot nem meghaladó munkabér esetén bérkiegészítés 65.826 Ft volt, míg a felsőfokú végzettséggel rendelkező nevesített nem orvos diplomás foglalkoztatottak 31.431 Ft illetményemelésben részesültek. 

67.978 fő a betegellátásban közvetlenül résztvevő szakdolgozó és egyéb egészségügyi dolgozó részesült béremelésben. 

Foglalkozás csoportonként:

Alapellátás:

6801 praxis működik ma Magyarországon (házi-, gyermek-, illetve fogorvosi ellátás) ebből 150 tartósan betöltetlen.

Az itt dolgozó orvosok döntően önfoglalkoztatóak, ugyanakkor 9000-nél több szakdolgozó munkavállalóként alkalmazott a praxisokban. 

Az orvosok korfája rendkívül kedvezőtlen:

27,4%- 60 év feletti 

66,3%- 50 év feletti

Állami számvevőszéki vizsgálat eredménye megállapította, hogy a jelenlegi praxis finanszírozás nem fedezi a fenntartás költségeit. Alapvetően ez az oka az alapellátásban a generációváltás elmaradásának. Az itt dolgozó orvosok a közalkalmazotti bértáblának megfelelő bért nem tudják biztosítani maguknak, alkalmazottjaik nagyrészt a besorolásuknak megfelelő bérminimumot kapják. Az alapellátás dolgozói a bérfejlesztésből kimaradtak. 

2011. 12. hóban egy félhavi pluszfinanszírozást kaptak, majd 2012. novemberétől 14%-al emelték a praxisok kártyapénzét, mely betegszámtól függően 40 – 80 ezer Ft finanszírozási többletet jelent.

A vállalkozások egy része adataink alapján az említett plusz finanszírozást 10 - 15 ezer forint nettó béremelésre fordítja, míg más vállalkozások elsősorban azok fenntartásának megnövekedett terheit fedezik ebből. Az eltelt rövid idő miatt objektív adatok még nem állnak rendelkezésre. 

JÁRÓBETEGELLÁTÁS

Az itt dolgozók 70%-a fekvőbeteg ellátással integrált járóbeteg intézményben dolgozik, csak 30%-uk önálló szakrendelésen. Ez utóbbi munkavállalói korábban 36 órás munkaszerződéssel rendelkeztek, míg az MT. változása alapján a többi orvos által kapott illetménypótlék és bérkiegészítés 90%-át kapják csak meg jelenleg. Ez az ő esetükben egyértelműen hátrányos MT. változást jelent, ráadásul a területen dolgozók 64%-a 63 éven felüli. 

MENTŐSZOLGÁLAT

Érdekes helyzet alakult ki a béremelés kapcsán a mentőknél, a diplomás, gyakorlott mentőtisztek alig kaptak béremelést, miközben az egyéb munkakört betöltött dolgozóknak nagyobb mértékben nőtt a fizetésük. A mentőápolóké mintegy 5.400 Ft, míg a gépkocsivezetőké közel 5.960 Ft-al emelkedett. Az orvosok béremelése megegyezett az ágazatban dolgozó többi orvosok fizetésével, a szakképzett gyakorlott mentőápolók fizetése pedig 20.000 Ft-al nőtt. Mindezekkel szemben a mentőtisztek havi jövedelme 1.900 – 3.900 Ft-al növekedett, ezen ágazatban összesen 448 orvos és 6721 szakdolgozó részesült ágazati béremelésben. De azóta már korrigált adminisztrációs hiba folytán kimaradtak belőle pl. a légi mentők dolgozói. 

Kimaradtak a béremelésből a büntetés végrehajtási intézmények és rendőrségi állományban egészségügyi tevékenységet végző egészségügyi dolgozók, illetve a bentlakásos szociális intézmények egészségügyi dolgozói is. 

FEKVŐBETEGELLÁTÁS

A hiányszakmákban dolgozók jelentős része önfoglalkoztató, megbízási szerződés alapján dolgozik. Mindannyian kimaradtak a bérfejlesztésből, csak úgy, mint a működtetésre átadott, de közszolgáltatást végző kórházak (jelenleg 4 ilyen kórház van) dolgozói. Ez a MOSZ becslése szerint, mintegy 6000 embert jelent. 

A bértárgyalásokkal, valamint az ezt követően kialakult helyzettel kapcsolatos problémák a fent leírtaknak megfelelően viszonylag nagyszámú bérfejlesztésből kimaradó egészségügyi dolgozó, a szociális ágazatban dolgozó egészségügyi dolgozók teljesen kimaradtak a bérfejlesztésből.

A bértárgyalások kapcsán mindvégig alapbéremelésről volt szó, ennek ellenére bérkiegészítésként kapták meg az érdekeltek a béremelést, ennek korrekciója mindenképpen szükséges. A rendelkezésre álló összeg elosztásánál figyelembe vettük korábbi felmérésünk eredményét, melyet egy kérdőíven történő vizsgálatunk alapján állapítottunk meg. A kollégák 2012-re prognosztizált 2000 – 3000 fő közöttire becsült külföldi munkavállalási szándékát, mintegy 100.000 Ft nettó béremelés jelentősen csökkentené. Ennek megfelelően arra törekedtünk, hogy a rendelkezésre álló összeget úgy használjuk fel, hogy minél magasabb alapbéremelésre adjon lehetőséget. Ezért kompromisszumos megoldásként felajánlottuk, hogy szigorúan 2012. év vonatkozásában a megemelt alapbér nem képezi a mozgóbér számítások alapját. Erre a következő lépcsőben történő bérfejlesztésnél történik majd kiigazító intézkedés. Sajnos, úgy tűnik, hogy 2013-ban is a Kormány befagyasztja a mozgóbérek, ügyeletek számításánál a béreket, így nem a magasabb jövedelem alapján kerülnek kiszámításra, tekintettel arra, hogy az orvosi jövedelmek 1/3-át ezen mozgóbérek adják, ez jelentős veszteség munkavállalóként. Sajnos a migrációs tendencia ennek megfelelően alakul, 25 – 40%-al nő a migráció, becsléseink alapján, a bevezetett kormányzati intézkedések döntően a kezdő orvosok visszatartására irányultak, 2011-ben Markusovszky ösztöndíjat (100.000 Ft nettó /fő/hó) kb. 600 rezidens nyerte el, míg 2012-ben újabb 650 belépőre számítanak, ezen orvosok szakvizsgájukig havi nettó 100.000 Ft-os ösztöndíjban részesülnek.

Ennek megfelelően a kezdő orvosok közül 20%-al többen helyezkednek el a rezidensképzésben, ugyanakkor elkeserítő mértékben növekszik a képzett szakorvosok kivándorlása, mely már az ellátás biztonságát veszélyezteti. 

Az elmúlt 5 évben dinamikusan bővült a külföldön munkát vállaló szakdolgozók száma is, a tavalyi 314 főhöz képest az első ¾ évben 386 fő. Ehhez jelentős mértékben hozzájárul, hogy a diplomás ápolók béremelése megalázóan csekély maradt, nem érte el az ágazatban dolgozó egyéb diplomások szintjét, így közülük sokan a távozás mellett döntöttek. 

 

Megjegyzés:

Az érdekképviseletek továbbra is javasolnak egy ágazati életpálya modellhez kapcsolódó szolgálati illetményrendszer és hűségpótlék rendszer bevezetését. Javasolják, hogy az OEP által finanszírozott közszolgáltatást végző minden egészségügyi dolgozóra vonatkozzon a KJT-ben meghatározott illetmény és juttatási rendszer. 

Budapest, 2012. november 27.
Tisztelettel:
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