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  2012. június 18-án az Országgyűlés elfogadta az egészségügyi dolgozók béremelésével kapcsolatos törvényt. ~86 ezer fő, közöttük 15290 fő orvos, 67978 fő, a betegellátásban közvetlenül résztvevő szakdolgozó és egyéb egészségügyben dolgozó  és az egyéb diplomás kategóriában 2730 fő részesült béremelésben az idei évben. 

Az emelésben érintett egészségügyi szakdolgozók és az egyéb egészségügyi dolgozók bruttó bérnövekedése 1.000 -23.070 Ft közötti, az egyéb diplomások emelése 31.431 Ft volt.

A bérrendezés csak a törvényben meghatározott munkakörökre vonatkozott. Több szakterület és munkakör valamint a teljes háttér állomány kimaradt a béremelésből.
A 2012. I. negyedévi adatok alapján az egészségügy intézményekben a bruttó átlagkereset: 184.665 Ft/hó/fő volt, a nemzetgazdasági bruttó átlagkereset: 219.180 Ft/hó/fő.

  A Független Egészségügyi Szakszervezet által az egészségügyi szakdolgozók és egyéb egészségügyi dolgozók körében 2012. októberében végzett felmérése alapján, a 2012. szeptemberi bruttó átlagkereset: 164.790 Ft/hó/fő, a nettó átlagkereset: 109.340 Ft/hó/fő volt.
Béren kívüli juttatás rendszere az ágazat területén kis mértékben vagy egyáltalán nincs jelen. 
  Migráció:

Tavaly egészen pontosan 1901 egészségügyi dolgozó kérte az EEKH-tól a külföldi munkavállaláshoz szükséges igazolást, ez idei év első felében 985-en folyamodtak hozzájuk ezért a papírért. Úgy tűnik, már az ápolók sem várnak a csodára: míg tavaly az összes külföldön munkát vállaló egészségügyi 16,5 százalékát tették ki ők, most már a kiutazók negyede ápoló. 2012 év első felében 246 szakdolgozóról van szó, szemben a tavalyi egész évi 314-gyel.
Az elmúlt öt évben megháromszorozódott a külföldön munkát vállaló vagy ezt tervező egészségügyi dolgozók száma. 2007-ben 664-en, tavaly már 1901-en kérték ki az igazolást.

A legfrissebb adatok szerint szeptemberig 1660 kérelmet bíráltak el, ebből 388 fő ápoló. A  tavalyi 314 főhöz képest erőteljes növekedés mutatkozik. A jelenlegi béremelés nem állította meg az elvándorlás folyamatát. Sőt az elkeseredés miatt nagyobb arányba hagyják el az országot jobb megélhetés érdekében.

A szakdolgozói körben nagy feszültséget okozott a diplomával rendelkezők csekély béremelése, nagymértékben sértőnek és megalázónak tartják, hogy az ő diplomájukat nem ismerik el olyan mértékben, mint az ágazatban dolgozó egyéb diplomásokét.

Érdekes helyzet alakult ki azonban a mentőknél: a diplomás, gyakorlott mentőtisztek alig kaptak béremelést, miközben másoknak nagyobb mértékben nőtt a fizetésük. A mentőápolóké mintegy 5400, míg a gépkocsivezetőké közel 5960 forinttal emelkedett. Ezen belül az orvosok bére maximum 60 ezer forinttal is nőhetett, a szakképzett mentőápolóké 20 ezerrel, míg a mentőtisztek havi körülbelül csak 1900-3900 forint béremelésben részesülnek. Az OMSZ állományából összesen 448 orvos és 6721 szakdolgozó részesült ágazati béremelésben, de többen kimaradtak a béremelésből, pl. a légi mentők.

Az egészségügyi alapellátásban dolgozók az év utolsó két hónapjára kapnak többletpénzt, amelyből a tervek szerint a béremelést is finanszíroznák. Információink szerint ez veszélybe került, mert a vállalkozások a könyvelőiktől kapott adatok alapján nem tudnak elkülöníteni az alkalmazottak béremelésére, a 14%-os kártyapénz kiegészítést felemésztik a megnövekedett vállalkozási költségek.
A Büntetés végrehajtási Intézmények és a Rendőrség állományában eü-i tevékenységet végzők körében is elmaradt a béremelés.

Orvosok, szakdolgozók, védőnők, akik az általánosnál is nagyobb veszélynek vannak kitéve munkavégzésük közben.
A bentlakásos szociális intézetek működési feltétel közé tartozik a megfelelő egészségügyi végzettség. Szükségesnek látja érdekképviseletünk, hogy az e területen dolgozó egészségügyi szakdolgozókat megfelelő bér és bérpótlék illesse meg. Munkavégzésükhöz kapcsolódó megbecsülést megkapják, tiszteletben tartsák emberi méltóságukat és személyiségi jogaikat, munkájukat elismerjék, valamint a munkáltató megfelelő munkavégzési körülményeket biztosítson számukra. 

Érdekképviseletünk sajnálattal tapasztalja a munkavállalók visszajelzése alapján, hogy sem erkölcsileg, sem anyagilag nem megfelelő megbecsülést kapnak. Mi sem bizonyítja ezt, mint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) 94/L. §-a , melyben a műszakpótlék az e területen feladatot ellátó egészségügyi dolgozók körében lényegesen csökkent, és évek óta béremelésben sem részesültek. Hátrányos helyzetbe kerültek, mert ők „csak szoc.intézetben”látnak el egészségügyi feladatokat.
A szociális ágazatból több ápoló is az egészségügyben kezdett el dolgozni. Ez az egészségügyi munkaerőhiányon javít ugyan, de a szociális ellátás került veszélybe.
Ezek alapján érdekképviseletünk továbbra is javasolja az ágazatban egy életpálya modellhez kapcsolódó szolgálati illetményrendszer és hűségpótlék rendszer  bevezetését, javasoljuk továbbá, hogy az OEP- finanszírozott egészségügyi résztvevő által foglalkoztatott minden egészségügyi dolgozókra vonatkozzon a kjt-ben meghatározott illetmény és juttatási rendszer. 
