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EMLÉKEZTETŐ 

az Országos Közszolgálati Érdekegyeztető Tanács (OKÉT) 
Munkavállalói Oldalának (MVO) 

2012. december 17-i egyeztetéséről (NGM, Könyvtárterem) 
Jelenlévők: 

Fehér József  SZEF
Kis Papp László ÉSZT/FDSZ 
Migács Tibor LIGA 
Dr. Bárdos Judit  SZEF/BRDSZ  

Dr. Schnider Marianna LIGA
Szűcs Viktória  SZEF/BDDSZ
Kónya Gusztávné MSZOSZ/SZTDSZ 
Pach Dániel LIGA/RSZV 
Agg Géza SZEF/KSZSZ

Dr. Hajós Dezső LIGA/HOSZ
Árva János SZEF/MKKSZ
Zalatnai Zoltán MOSZ/FESZ 
Szendrei Zolátn LIGA/HOSZ 
Horváth Péter SZEF/PSZ 
Kiss László MOSZ/FESZ 
Pető Ferenc SZEF/NAVOSZ 

Korányi László SZEF 


Az egyeztetés témája: Felkészülés az OKÉT aznapi plenáris ülésére. 
(Az OKÉT plenáris ülés tervezett napirendje: 
1.
A 2012. évi közszolgálati bérfolyamatok értékelése – a bérkompenzációs rendszer működése és az egészségügyi bérrendezés tapasztalatai. 
2.
Egyeztetés a 2013. évi bérkompenzációs rendszer tartalmi kérdéseiről) 

_   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   
Megállapítást nyert, hogy valamennyi, szavazattal rendelkező tag (SZEF 5, LIGA 3, ÉSZT 2, MSZOSZ 1, Munkástanácsok 1) képviselve van. 
_   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   
1. A MVO egyetértett abban, hogy a 2012. és a 2013. évi bérügyeket az OKÉT-en komplexen, összefüggéseiben kell tárgyalni. 
A közszférában 25%-ot meghaladó a keresetek reálérték-vesztesége 2012./2008. vonatkozásában, az illetménytáblákat nagyrészt betakarják a minimálbérek, ezáltal a képzettségek elveszítik értéküket. A kormányzat ellehetetleníti a közszolgálatot. A kormánypárt felől újabb törvénymódosítást adtak be a Parlamentbe, a nyugdíj melletti foglalkoztatás tilalmáról. A legrosszabb a helyzet a szociális területen. Ráadásul, ott az alacsony és csökkenő kereseteken kívül (a kompenzáció sem biztosítja a nettó keresetek szinten tartását) nagyfokú elbocsátások is tapasztalhatóak. Úgy tűnik, az állam minimalizálni kívánja ezt a szektort, feltehetően azon az alapon, hogy az Alaptörvény szerint a szülőknek kell gondoskodnia a gyerekekről és később a felnövő gyerekeknek az idős szülőkről. De az egészségügyben is, a tapasztalt bérkorrekció vagy -kiigazítás megosztó hatású, a garanciák nélküli bizonytalanság továbbra is migrációt generál. A már elkészült, az egészségügyben tapasztalható bér- és kereseti szakmai anyagokat majd a későbbiekben elkészülő, a szociális terület áttekintésével együtt adják át a kormányzati oldalnak. 
A honvédelmi tárcánál nincs kompenzáció a tiszthelyetteseknél, amíg a rendvédelemben ennek a kompenzációnak az összege bruttó 14eFt. Több helyen közmunkásokkal váltják fel a megüresedett munkahelyeket, és amíg tavaly ez főleg a nyugdíjazások által állt elő, idén már inkább az emberek utcára kerülésével. 

A kormányzati oldal által készített összefoglaló nem elfogadható, abból kiindulva nem lehet a 2013. évi bérekről tárgyalni. 

 _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   _   
2. 2013-ra vonatkozóan, nemcsak a kompenzációs rendelet áttekintése szükséges (melynek szövege egyébként lényegében azonos az egy évvel korábbival). 

A rendelet tervezettel két súlyos probléma van. Egyrészt nem kap megfelelő kompenzációt az a közszférás munkavállaló, akinek a házastársa a versenyszférában dolgozik. (Ennek kiküszöbölése mintegy 32 MrdFt-ba kerülne.) Másrészt, főleg a közoktatásban tapasztalható – de máshol is lehet hasonló szituáció –, hogy június 30. után tömegével bocsátják el a munkavállalókat, akiket aztán szeptembertől újra felvesznek, így több hónapos keresetük esik ki, és kompenzációt sem kapnak. Munkahelyi „váltás” (pl. egy valós példa szerint óvodai gondozóból szakács) esetében sem jár kompenzáció. Ezeket és a hasonló eseteket kezelni szükséges. 
A MVO nem zárhatja le a 2013-as bértárgyalásokat, hiszen a pedagógus Sztrájkbizottság a 20%-os tarifaemelés-követelés ügyét az OKÉT hatáskörébe utalta. Balog Zoltán – mint a kormány által kijelölt tárgyalópartner – is ezt közölte a nyilvánossággal. 

Ha a kért januári 20%-os tarifaemelés elutasításra kerülne, akkor igényként felvethető egy három lépcsős – 2013. januártól 10%-os, szeptembertől erre rátevődően további 5%-os, majd 2014. januártól ismét 5%-os – tarifa-emelés. 
Ha ezt is elutasítanák, akkor a MVO kétszer bruttó 50eFt-os (az elsőt a szeptemberi, a másodikat a decemberi kifizetésekhez kapcsolva – fog javasolni a kormányzati oldalnak. (Ez mintegy 60 Mrd költségvetési forrásigényt jelentene, mely által a várható 5,2%-os infláció reálkereset-csökkentő hatását részben – 3-4%-kal – vissza lehetne hozni.) 
Az első és a második verziót, mint lehetséges célt a MVO tagjai egységesen elfogadták, a harmadik verziót a LIGA kivételével mások elfogadták, vagy minimum – tartózkodással – nem ellenezték. (A LIGÁnak itt az az álláspontja, hogy a közszférában 2013-ra az „infláció+0,5%” mértékű keresetemelés szükséges, ez akár év közben is megtörténhetne, 2014-re pedig a közszolgálati életpálya-modellek bevezetése.) 
Nem valószínű, hogy mindezekre jelenleg lenne mozgástere a kormányzatnak, illetve a későbbi OKÉT plenáris ülésen lenne felhatalmazása a kormányzati oldalnak, hacsak nem a költségvetés tartaléka. 
Az esetleges bér- vagy keresetemelés forrása semmi esetre sem lehet az elbocsátás. 
Az OKÉT-re napirend előttire két felvetést javasoltak: A nyugdíj melletti foglalkoztatás tilalma (mely 2013. július 1-jén lépne hatályba a 65 év feletti közszolgálati munkavállalók nagy részénél) elfogadhatatlan, valamint, hogy mi van akkor, ha egy gyógypedagógust a Klebelsberg központ munkáltatói hatáskörébe helyeznek, azaz milyen jogviszony törvény hatálya alá fognak kerülni e munkavállalók? Ez utóbbira tájékoztatást kell kérni a kormányzati oldaltól. 
Az Emlékeztetőt készítette: 
Korányi László, SZEF szakmapolitikai titkár 




Látta: 
Fehér József OKÉT oldalügyvivő, SZEF alelnök 
