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Dr. Fehér Gergely, vezeté tudomanyos
munkatars, PTE KK foglalkozas-egészség-
ligyi és munkahigiénés kozpont

A munkaképesség vizsgalata a
kozszféraban

A GINOP-5.3.5-18-2018-00056 sz. munkaerépiaci alkal-
mazkodoképesség fejlesztését célzé tematikus projektek:
,Jdmogaté megolddsok kialakitdsa a kézigazgatds, védelem
dgazatban” projekt keretében a Pécsi Tudomanyegyetem
kozremUkodésével szamos hattértanulmany sziiletett, me-
lyek a kozigazgatasban, és a védelmi dgazatban foglalkoz-
tatottak jogviszonyanak kiilonb6z6 aspektusait vizsgaltak.

A projekt keretében végzett kutatasok felhivtak a figyel-
met arra, hogy a kozszolgélatban fokozott sziikség van a
foglalkoztatottak egészéguigyi allapotanak, munkaképes-
ségének folyamatos vizsgalatara a betegségek megel6zése
érdekében.

- Milyen médszerekkel vizsgalhaté a munkaképes-
sége a foglalkoztatottaknak?

- A FEOR azaz, a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi
Rendszere tartalmazza a feladatkorok, tevékenységi korok le-
irdsat, azaz a foglalkozasi osztalyok ismérveit, és tartalmazza
az ehhez szilkséges képességek meghatdrozasat is. Ugyan-
akkor tartalmazza az ehhez kapcsolédo egészséguigyi kocka-
zatokat is. Ezt a rendszert tobb alkalommal is fellilvizsgaltak,
nevezetesen Magyarorszagon 2007-és 10 kozott zajlott le az
Uj rendszer vizsgélata, amely 2011 januartdl hatalyos. Ez a
rendszer a 10 fécsoporton beliil 42 csoportot, 116 alcsopor-
tot, és 485 foglalkozast hatdroz meg.

Fontos megjegyezni, hogy a kézikdnyv tartalmazza a kész-
ség, képzettség meghatdrozasat is, de az ehhez sziikséges
vizsgélati médszerek, kritériumrendszerek, melynek a miné-

sités tennék lehet6vé, sem hazai, sem
nemzetkozi szinten nem allnak rendel-
kezésre.

A munkaképesség alapveté megha-
tarozasanal elsésorban a fizikai para-
méterek domindltak, és ezt kovetéen
az orvos dontott, hogy milyen kérd6i-
vek, illetve a munka jellegétél fliggden,
milyen vizsgalatok bevezetésével vagy
megtartasaval vizsgalja a munkaképes-
séget. Altalaban a rutin orvosi vizsga-
latot megel6z6en, vagy azt kovetéen
kérdaiv kitoltése torténik, amelynek elemzése alapot adhat a
munkaerékészség elbirdlasahoz, és ennek mellékletei lehet-
nek, természetesen a korabbi orvosi leletek, szakvélemények.

A legnépszertibb modszer a leletek, illetve a beteg el6zmé-
nyeinek attekintése utan a fizikai vizsgalat, majd egy 12 Ié-
péses vizsgalatban a gyakorlat soran aerob

tesztek és sulyok mozgatasa is része.
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Blankenship, Ergos Work Simulator and Ergo-Kit variation.
Ezek mind-mind részletes mozgasvizsgalatokat, terhelhe-
téséget tartalmazé kontrollt jelent, amely 3 6rat is igénybe
vehet. Itt vizsgalhatjuk az {lés, allé6 munkavégzésre, vonat-
kozo feladatok végrehajtasat és a monotomiat(irés képes-
ségét is Talan a legjobbnak az Ergo-Kit rendszer mindsiilt az
0sszehasonlitd analizis soran.

Egyrészt rendelkezésre allnak kilonb6z6 eszkézok, rend-
szerek, amelyeket fentebb emlitettiink ezek kozil a leg-
jobb taldn az ErgoScope rendszer. Az ErgoScope egy olyan
munkaképesség vizsgalé rendszer, ahol a szimuldlt mun-
kahelyek vannak létrehozva, és az egyes munkahelyeken a
vizsgalandé személyeknek kiilonb6zé feladatokat kell elvé-
gezni a specialisan kialakitott méréeszkozok segitségével.
Léteznek paneles formai is, am elérheté a harom paneles
kialakitas is, mely lehet&séget nyujt arra, hogy egyidejlleg
tobb személy vizsgalata is elvégezhetd legyen. A méréesz-
kozok adatgyljtd egységei a kdzponti szamitégépbe to-
vabbitjdk a mért adatokat.

A mérések tobbszintl adatsorokat adnak, szerepel ben-
ne statikus/dinamikus erémérés, llve végzett munkak vizs-
galata, helyben, egész testtel végzett mozgdasok vizsgalata,
finommozgasok (kéz, csukld, ujjak) feltérképezése. A repeti-
tiv feladatok révén a monoténiattirés is vizsgalhatd. A digi-
talisan eltarolt mérési adatok lehetéséget biztositanak azok

igény szerinti el6hivasara, egyuttal
megakadalyozzdk a mérési ered-
mények utélagos manipulaldsat.

Az elvégzett mérések és tesztek
segitségével objektiv képet kap-
hatunk a vizsgalt személy munka-
képességére vonatkozdan, megal-
lapithatd, hogy a személy milyen
munkaformakat, tevékenységeket
képes elvégezni, milyen gyakorlati fel-
adatokat tud ellatni. Komoly hatranya a
rendszernek, hogy a teljes vizsgalati pro-
tokoll akér orakat is igénybe tud venni, to-
vabba a kapott vizsgalati eredmény a témaban
nem jartas személyek szamara igen nehezen értelmezheté.

- Emellett milyen rizikéfaktorok vizsgalata lehet
még fontos a foglalkoztatottak vonatkozasaban?

- Mivel a cardiovascularis okok még mindig a morbi-
ditdsi és a mortalitasi listak éllovasai, természetszerlileg a
munkavallalék ezirdnyu szlrése is alapvetden sziikséges. A
legegyszertibb médszer erre az in. Framingham score tab-
lazat, mely adekvalt rizikbbesorolast tesz lehetévé, melynek
komoly terdpias vonzatai is vannak. Gyakorlatilag az 6sszes
prevencios ajanlas ezt preferalja (88).

Szamos online is elérhetd kockazatbecslé algoritmus all
rendelkezésre, melyek igen konnylvé teszik a mindenna-
pos felhasznalast. Mindazonaltal a paciensek jelentds része
nem kapja meg a rizikdprofiljanak megfelel6 adekvalt ke-
zelést, ezt tamasztjak ald kdzépkoru vascularis rizikéfakto-
rokkal ugyan rendelkezd, de vascularis eseményt6l mentes
migrénes betegeken elvégzett nemrég kozolt hazai vizsga-
lat eredményei is.

Az egyén munkaképességét nem csupan fizikalis, hanem
pszichés, illetve szocidlis tényezdk is befolyasoljak. Kieme-
lendé a krénikus fajdalommal jaré betegségekben szenve-
dok képességvizsgdlata és ennek nehézségei. A krénikus
derék- és nyakfajdalom okozta munkaképesség-csokkenés
(mint vezet6 ok), illetéleg ennek objektiv meghatarozasa
vilagszerte probléméat jelent.
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